
การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

    * วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  / สาขาส่ิงแวดลอ้มศึกษา / มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  e-mail jum_metco@hotmail.com                            
** ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประจาํ / ภาควชิาฟิกสิกส์ /  คณะวทิยาศาสตร์ / มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  e-mail suebtarkul_s@hotmail.com         
*** อาจารย ์ประจาํ / ภาควชิาชีววทิยา /  คณะวทิยาศาสตร์ / มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  e-mail unchalee.ninsuwan@gmail.com 

การป้องกนัผลกระทบจากเสียงในโรงงานโดยใช้กระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษา 
Prevention  of  Noise Effects in Factory  by Using  Environment 

Education  Process 
 

ปริญญา  สาํเนียงลํ้า  (Parinya Sumneanglum)*  สืบตระกลู  สุชาติ (Suebtarkul  Suchat)**  
อญัชลี  นิลสุวรรณ  (Unchaee  Ninsuwan)*** 

 
บทคดัย่อ 

 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาระดับความดังของเสียงท่ีเกิดจากกระบวนการบรรจุ

เคร่ืองปรุงชนิดผงท่ีมีผลต่อการไดย้ินของพนกังาน (2) ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจาก
เสียงโดยใชก้ระบวนการส่ิงแวดลอ้มศึกษา และ (3) สร้างคู่มือฝึกอบรมเร่ือง การป้องกนัมลพิษทางเสียงให้กบั
พนกังานในกระบวนการบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ พนกังานท่ีปฏิบติังานในบริเวณ
พ้ืนท่ีเคร่ืองปรุงชนิดผงจาํนวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ (1) คู่มือฝึกอบรมแนะนาํการป้องกนัมลพิษทางเสียงใน
โรงงานวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร โดยผา่นกระบวนการทางส่ิงแวดลอ้มศึกษา (2) แบบทดสอบก่อนและหลงัการ 
การใชคู้่มือ ส่ิงแวดลอ้มศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลดา้นชนิดและปริมาณใชว้ิธีการหา ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการเปรียบเทียบเพ่ือศึกษาความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการใชคู้่มือฝึกอบรม
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา โดยหาค่า t – test ผลจากการศึกษาพบวา่ 1) การตรวจวดัระดบัเสียงบริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุง
ชนิดผง บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั จุดท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดบัความดงัเสียง 87.6 เดซิเบลเอจุดท่ี 2 87.6 
เดซิเบลเอและจุดท่ี 3คือ 88.6 เดซิเบลเอซ่ึงสูงกวา่มาตรฐานคือ 85.0 เดซิเบลเอจากผลตรวจวดัระดบัเสียงทั้ง 3 จุด
จะเห็นไดว้า่ ประเภทของเสียงในบริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั 
นั้นจะเป็นเสียงดงัแบบคงท่ี 2) พนกังานมีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ และความตระหนกัเก่ียวกบั
การป้องกนัอนัตรายจากเสียงของพนกังานท่ีปฏิบติังานบริเวณพ้ืนท่ีเคร่ืองปรุงชนิดผงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และ 3) ไดคู้่มือฝึกอบรม เร่ือง การป้องกนัผลกระทบจากเสียงในโรงงานโดยใช้ กระบวนการ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา   
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Abstract 
 

The objectives of this research are  (1) Study the level of noise from seasoning packing process 
which affect to employees’ hearing. (2) Train and educate about the noise pollution prevention by 
environmental education process and (3) Provide the handbook intended the guidance regarding noise 
pollution prevention for employees who work in risky area.30 representative samples are the ones who 
work in seasoning packing machine area. Measuring tools are (1) noise pollution prevention handbook 
of Wan Thai Foods Industry Company Limited which arranged by environmental education process. (2) 
Pre-test and post test of environmental education handbook use which analyse the type and quantity of 
data and how to find out an average of (X) and Standard Deviation (S.D.) and comparison of study the 
difference of score between pre test and post test of environmental education handbook use by finding 
out (T-test).  

The results of this study are (1) Noise level at seasoning packing area of Wan Thai Foods 
Industry Company Limited; station 1, 2 and 3 has an average of noise level are respectively 87.6 dB 
(A), 87.6 dB (A) and 88.6 dB (A) which exceeded the standard of 85.0 dB (A). This can be concluded 
that the type of noise is stable. (2) Employees have developed their knowledgd, understanding, skill, 
attitude and their statistical significant awareness on noise pollution prevention at level .05 (3) Receive 
the handbook of noise pollution in workplace prevention by environmental education process. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keywords: Prevention  of  noise effects in factory, Environment education  
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บทนํา 
 

 อุบติัเหตุในโรงงานหรือในสถานประกอบการต่างๆ ท่ีทาํให้เกิดการสูญเสียทรัพยสิ์น และทรัพยากร
มนุษยท่ี์มีคุณค่าต่อองคก์ร  ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้เกิดอุบติัเหตุมาจากการทาํงาน   คือผูป้ฏิบติังานขาดประสบการณ์  
ความรู้ความเขา้ใจ  ความตระหนักในงานท่ีทาํ  มีเจตคติ  จิตสํานึกท่ีไม่ปลอดภยั อีกทั้งไม่ไดป้้องกนัตนเองจาก
อนัตรายอยา่งเหมาะสม ทาํให้เกิดความสูญเสียดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้  อุบติัเหตุเกิดจากสาเหตุหลกั 2 ประการ คือ 
การกระทาํท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Acts) พบวา่ร้อยละ 88 ของอุบติัเหตุเกิดจากสาเหตุน้ี และสภาพการณ์ท่ีไม่
ปลอดภยั (Unsafe Conditions) จาํนวนร้อยละ 10 ของอุบตัิเหตุน้ี (สัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงาน
แห่งชาติคร้ังท่ี 13 : 55-66) 

 เสียงเป็นปัจจยัสภาพแวดลอ้มหน่ึงท่ีส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังาน องคก์ารอนามยัโลกจึงไดก้าํหนดไวว้า่ 
เสียงท่ีดงัเกิน 85 เดซิเบลเอท่ีทุกความถ่ี สามารถก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทางร่างกายและจิตใจของ
ผูป้ฏิบัติงาน ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อคนงานท่ีมีการสูญเสียการได้ยินท่ีสําคัญ คือ การแยกตัวออกจากสังคม 
ผลกระทบทางดา้นจิตใจทาํให้คนงานรู้สึกโดดเด่ียว อา้งวา้ง ซึมเศร้า วิตกกงัวล นอกจากน้ีคนงานอาจมีปัญหาใน
การส่ือสารกบัสมาชิกในครอบครัว ชุมชน และเพ่ือนร่วมงาน ทาํให้เกิดความผิดพลาดในการส่ือสารและการแปล
ความหมาย โดยเฉพาะการรับสัญญาณในขณะปฏิบติังาน อาจทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุและการบาดเจ็บจากการทาํงานได ้
(สุทศัน์ ยกส้าน, 2546 ; National Occupational Research Agenda [NORA], 2001)  

บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั เป็นโรงงานผลิตบะหม่ีก่ึงสาํเร็จรูปตรา ยาํยาํ ท่ีมีขบวนการผลิต
เคร่ืองปรุงและบรรจุเคร่ืองปรุงลงซองซ่ึงตอ้งใชเ้คร่ืองจกัรในการบรรจุลงซองและในขบวนการบรรจุเคร่ืองปรุง
ชนิดผงนั้นเป็นบริเวณท่ีมีเคร่ืองจกัรอยูใ่นพ้ืนท่ีมากจึงทาํใหเ้กิดเสียงดงัขณะทาํการผลิต  

 จากสภาพแวดลอ้มการปฏิบติังานของพนกังานจะไดรั้บเสียงท่ีดงัอยูต่ลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน  ซ่ึงใน 1 วนั 
ทาํงานพนกังานจะมีชัว่โมงทาํงานปกติ  8 ชัว่โมงการทาํงาน และชัว่โมงทาํงานล่วงเวลาอีก 2 ชัว่โมงคร่ึง รวบแลว้
พนกังานจะตอ้งปฏิบติังานอยูใ่นพ้ืนท่ีทั้งส้ินเป็นเวลา 10 ชัว่โมงคร่ึงต่อวนั ซ่ึงถา้พนกังานไดรั้บความดงัของเสียง
เกินกวา่มาตรฐานกาํหนดกจ็ะเกิดผลกระทบต่อการไดย้นิของตวัพนกังาน 

 จากสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจะส่งผลกระทบต่อตวัพนักงานในด้านการสูญเสียการได้ยินจนส่งผลให้
พนักงานเกิดการสูญเสียการไดย้ินแบบถาวรต่อไปในอนาคต สําหรับงานวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวทางการ
ป้องกนัปัญหาการสูญเสียการไดย้ินดว้ยวิธีการให้การศึกษา  โดยการสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรมแก่พนักงาน  
บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั เพ่ือให้พนักงานไดมี้  ความรู้ความเขา้ใจเจตคติ  ต่อการป้องกนั
อนัตรายจากเสียงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีผลทาํใหพ้นกังานสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสียงเพ่ือลดปัญหาการ
สูญเสียการไดย้นิต่อพนกังาน 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1. ศึกษาระดบัความดงัของเสียงท่ีเกิดจากกระบวนการบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผงท่ีมีผลต่อการไดย้นิของ
พนกังาน  
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2. ฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจากเสียงโดยใชก้ระบวนการส่ิงแวดลอ้มศึกษา   
3. สร้างคู่มือฝึกอบรมเร่ือง การป้องกนัมลพิษทางเสียงใหก้บัพนกังานในกระบวนการบรรจุเคร่ืองปรุง 

ชนิดผง 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาปริมาณความดงัของเสียงในพ้ืนท่ีขบวนการบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง
ของบริษทั วนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั รายละเอียดดงัน้ี 

1. การศึกษาระดบัความดงัของเสียงในพ้ืนท่ีขบวนการบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง โดยจะใชเ้คร่ือง Sound 
Level Meter ทาํการตรวจวดัระดบัความดงัของเสียงภายในพ้ืนท่ีโรงงาน กาํหนดเวลาในการวดัทาํการตรวจวดัใน
ช่วงเวลา  8:00 – 17:00  น.  เป็นเวลา  1  วนัทาํงาน จาํนวน 3 คร้ัง  สัปดาห์ละ 1 คร้ัง รวม 3 สัปดาห์  โดยบนัทึก
ระดบัเสียงท่ีตรวจวดัไดล้งในตารางบนัทึกผลการตรวจวดัแลว้มาหาค่าเฉล่ียเพ่ือดูค่าของแต่ละช่วงเวลา ท่ีมีระดบั
ความดงัของเสียงมากท่ีสุด และช่วงเวลาใดท่ีมีระดบัความดงัของเสียงนอ้ยท่ีสุด 

2. อบรมใหค้วามรู้กบัพนกังาน จาํนวน 30 คน และทดสอบความตระหนกั ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ 
และเจตคติ ในการป้องกนัมลพิษทางเสียงในโรงงานวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร ของผูเ้ขา้รับการอบรมก่อน
และหลงัการอบรม โดยใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการจดัเกบ็ขอ้มูล 

3. สร้างคู่มือฝึกอบรมส่ิงแวดลอ้มศึกษา การสร้างคู่มือฝึกอบรมแนะนาํการป้องกนัมลพิษทางเสียงใน
โรงงานวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร  เพ่ือใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ความตระหนกั และเจตคติ สาํหรับ
พนกังานในโรงงานวนัไทย อุตสาหกรรมการอาหาร โดยมีขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

3.1 กาํหนดจุดประสงคท์ัว่ไปของคู่มือส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
3.2 กาํหนดจุดประสงคเ์ฉพาะ โดยกาํหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม คือ ดา้นความรู้ ดา้นจิต

พิสัย และดา้นทกัษะพิสัย  

3.3 กาํหนดเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และกาํหนดลาํดบัของเน้ือหาก่อนและหลงัให้
สัมพนัธ์กนั  

3.4 สร้างคู่มือแนะนาํการป้องกนัมลพิษทางเสียงในโรงงานวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหารสาํหรับ
พนกังาน  

 
ผลการวจิัย 
 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร้อยละ 80.0 เป็นเพศ
หญิง และร้อยละ 20.0 เป็นเพศชาย ร้อยละ 43.4 อายุระหว่าง 25 – 35 ปี รองลงมาร้อยละ 30.0 อายุต ํ่ากว่า 25 ปี 
ร้อยละ 13.3 อายรุะหวา่ง 36 – 45 ปี และมากกวา่ 45 ปี จาํนวนเท่ากนั ร้อยละ 50.0 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ รองลงมาร้อยละ 30.0 จบมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 16.7 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และ
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ร้อยละ 3.3 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ปวส. ร้อยละ 70.0 มีสถานภาพโสด รองลงมาร้อยละ 26.7 สถานภาพ
สมรส และร้อยละ 3.3 สถานภาพหมา้ย/แยกกนัอยู/่หยา่ร้าง 

 
การตรวจวดัระดบัเสียงบริเวณพืน้ทีบ่รรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษัทวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จํากดั 
 

  
 

ภาพที ่11 ผลการตรวจวดัระดบัเสียงของจุดท่ี 1 

 
ผลการตรวจวดัระดบัเสียง (Sound level meter) บริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษทัวนัไทย

อุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั จุดท่ี 1 ตรวจวดัระหวา่งวนัท่ี 5,14 และ 22 พฤษภาคม 2557 ในช่วงเวลาตั้งแต่ 08:00 
- 17:00 น.ซ่ึงเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ทาํการผลิตอยู ่ผลการตรวจวดัพบวา่ ค่าระดบัเสียงเฉล่ีย Leq 8 hr มีค่าอยูร่ะหวา่ง 
88 - 87.3 เดซิเบลเอ ซ่ึงนาํมาหาค่าเฉล่ียระดบัความดงัเสียงของจุดท่ี 1 คือ 87.6 เดซิเบลเอ  
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ภาพที ่2 ผลการตรวจวดัระดบัเสียงของจุดท่ี 2 
ผลการตรวจวดัระดบัเสียง (Sound level meter) บริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษทัวนัไทย

อุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั จุดท่ี 2 ตรวจวดัระหวา่งวนัท่ี 5,14 และ 22 พฤษภาคม 2557 ในช่วงเวลาตั้งแต่ 08:00 
- 17:00 น.ซ่ึงเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ทาํการผลิตอยู ่ผลการตรวจวดัพบวา่ ค่าระดบัเสียงเฉล่ีย Leq 8 hr มีค่าอยูร่ะหวา่ง 
89 - 87.4 เดซิเบลเอ ซ่ึงนาํมาหาค่าเฉล่ียระดบัความดงัเสียงของจุดท่ี 2 คือ 87.6 เดซิเบลเอ  
 

  
 

ภาพที ่3 ผลการตรวจวดัระดบัเสียงของจุดท่ี 3 
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ผลการตรวจวดัระดบัเสียง (Sound level meter) บริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษทัวนัไทย
อุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั จุดท่ี 3 ตรวจวดัระหวา่งวนัท่ี 5,14 และ 22 พฤษภาคม 2557 ในช่วงเวลาตั้งแต่ 08:00 
- 17:00 น.ซ่ึงเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ทาํการผลิตอยู ่ผลการตรวจวดัพบวา่ ค่าระดบัเสียงเฉล่ีย Leq 8 hr มีค่าอยูร่ะหวา่ง 
90.4 - 87.4 เดซิเบลเอ ซ่ึงนาํมาหาค่าเฉล่ียระดบัความดงัเสียงของจุดท่ี 3 คือ 88.6 เดซิเบลเอ  

 

 
ภาพที ่4  ผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉล่ียของจุดตรวจวดัทั้ง 3 จุด 

 
จากกราฟผลตรวจวดัระดบัเสียงทั้ง 3 จุดจะเห็นไดว้า่ ประเภทของเสียงในบริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุง

ชนิดผง บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั นั้นจะเป็นเสียงดงัแบบคงท่ีตลอดซ่ึงในช่วงเร่ิมเดินงานจะมี
เสียงดงัสูงกวา่เพราะวา่จะมีการปรับเคร่ืองจกัรก่อนเร่ิมงาน และในตอนทา้ยก่อนเลิกงานจะมีการหยดุเคร่ืองเพ่ือทาํ
ความสะอาดก่อนเลิกงานจึงทาํใหค้วามดงัเสียงช่วงทา้ยนั้นลดลงมา 
 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความตระหนัก และเจตคติ ก่อนและหลงัฝึกอบรม 
 

ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจาก 
     ในโรงงานอุตสาหกรรมก่อนและหลงัฝึกอบรม 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n   t 
ก่อนดาํเนินการฝึกอบรม 30 3.77 

-19.539* 
หลงัดาํเนินการฝึกอบรม 30 8.23 

(N= 30  = 0.05  t = -19.539) โดยคะแนนเตม็ของแบบทดสอบ = 10 คะแนน 
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 จากตารางท่ี 1 จะเห็นวา่คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจาก 
ในโรงงานอุตสาหกรรม จากการทาํแบบทดสอบทั้งก่อนและหลงัฝึกอบรมของกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกนั โดย
หลงัจากท่ีไดรั้บการฝึกอบรมคะแนนเฉล่ียมีค่าสูงกวา่ และเม่ือนาํไปวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทั้งสอง โดยใช ้   
t – test พบวา่ ค่าท่ีคาํนวณไดมี้ค่านอ้ยกวา่ t จากตาราง แสดงวา่การฝึกอบรมทาํใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทกัษะเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียงก่อนและ  หลงัฝึกอบรม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n   t 
ก่อนดาํเนินการฝึกอบรม 30 6.10 

-9.942* 
หลงัดาํเนินการฝึกอบรม 30 8.87 
(N= 30  = 0.05  t = -9.942) โดยคะแนนเตม็ของแบบทดสอบ = 10 คะแนน 
 

จากตารางท่ี 2 จะเห็นวา่คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทกัษะเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียงจากการ
ทาํแบบทดสอบทั้งก่อนและหลงัฝึกอบรมของกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกนั โดยหลงัจากท่ีไดรั้บการฝึกอบรม
คะแนนเฉล่ียมีค่าสูงกวา่ และเม่ือนาํไปวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทั้งสอง โดยใช ้t – test พบวา่ ค่าท่ีคาํนวณไดมี้
ค่านอ้ยกวา่ t จากตาราง แสดงวา่การฝึกอบรมทาํใหพ้นกังานมีทกัษะเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียงก่อนและ
หลงัฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิความตระหนกัและเจตคติเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตราย 

จากเสียงก่อนและหลงัฝึกอบรม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n   t 
ก่อนดาํเนินการฝึกอบรม 30 2.39 

-11.634* 
หลงัดาํเนินการฝึกอบรม 30 2.87 
(N= 30  = 0.05  t = -11.634) โดยคะแนนเตม็ของแบบทดสอบ = 30 คะแนน 
 

จากตารางท่ี 4 จะเห็นว่าคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิความตระหนักและเจตคติเก่ียวกบัการป้องกัน
อนัตรายจากเสียง จากการทาํแบบทดสอบทั้ งก่อนและหลงัฝึกอบรมของกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกนั โดย
หลงัจากท่ีไดรั้บการฝึกอบรมคะแนนเฉล่ียมีค่าสูงกวา่ และเม่ือนาํไปวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทั้งสอง โดยใช ้   
t – test พบวา่ ค่าท่ีคาํนวณไดมี้ค่านอ้ยกวา่ t จากตาราง แสดงวา่การฝึกอบรมทาํใหพ้นกังานมีความตระหนกัและ
เจตคติเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียงก่อนและหลงัฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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คู่มอืฝึกอบรมทางส่ิงแวดล้อมศึกษา 
การสร้างคู่มือฝึกอบรมทางส่ิงแวดลอ้มศึกษา มีวุตถุประสงคเ์พ่ือสร้างความตระหนกั ความรู้ความเขา้ใจ 

เจตคติและการมีส่วนร่วมเร่ืองการป้องกนัผลกระทบจากเสียงในโรงงาน บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร 
จาํกดั โดยออกแบบทดสอบและทดลองคู่มือฝึกอบรมพนกังานปฏิบติังาน จาํนวน 30 คน จากการศึกษาขอ้มูล
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม และศึกษาสํารวจขอ้มูลทางดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาก่อนดาํเนินการฝึกอบรม 
กาํหนดเป็นโครงสร้างของคู่มือฝึกอบรมทางส่ิงแวดล้อมศึกษา ประกอบด้วยวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แนวคิดหลกั กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเชิงพฤติกรรม ระยะเวลา วิธีดาํเนินการฝึกอบรม 
อุปกรณ์และการส่ือในการฝึกอบรม การวดัและการประเมินผลหลงัจากการทดลองใชฝึ้กอบรมและนาํมาปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาแลว้นาํไปทดลองใช ้3 คร้ัง กบักลุ่มเพ่ือนนกัศึกษา
และพนกังานแผนกบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผงบริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั เพ่ือพฒันาคุณภาพของ
คู่มือฝึกอบรม และนาํไปฝึกอบรมกบัพนกังานกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 
อภิปรายผล 
 

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงบริเวณพื้นท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร 
จาํกดั จุดท่ี 1 ตรวจวดัระหวา่งวนัท่ี 5,14 และ 22 พฤษภาคม 2557 ในช่วงเวลาตั้งแต่ 08:00 - 17:00 น.ซ่ึงเคร่ืองจกัร
ส่วนใหญ่ทาํการผลิตอยู ่ผลการตรวจวดัพบวา่ ค่าระดบัเสียงเฉล่ีย Leq 8 hr มีค่าอยูร่ะหวา่ง 88 - 87.3 เดซิเบลเอ 
ซ่ึงนาํมาหาค่าเฉล่ียระดบัความดงัเสียงของจุดท่ี 1 คือ 87.6 เดซิเบลเอซ่ึงมีค่าสูงกวา่ระดบัเสียงพ้ืนฐานทัว่ไป ทั้งน้ี
สาเหตุท่ีระดบัเสียงมีค่าสูง เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มของโรงงานท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มปิดทึบทาํให้เสียงกอ้ง เสียง
สะทอ้น และมีการเดินเคร่ืองปรุงตลอด จึงทาํใหค้่าระดบัเสียงท่ีตรวจวดัไดมี้ค่าค่อนขา้งสูง 

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงบริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษทัวนัไทย อุตสาหกรรมการอาหาร 
จาํกดั จุดท่ี 2 ตรวจวดัระหวา่งวนัท่ี 5,14 และ 22 พฤษภาคม 2557 ในช่วงเวลาตั้งแต่ 08:00 - 17:00 น.ซ่ึงเคร่ืองจกัร
ส่วนใหญ่ทาํการผลิตอยู ่ผลการตรวจวดัพบวา่ ค่าระดบัเสียงเฉล่ีย Leq 8 hr มีค่าอยูร่ะหวา่ง 89 - 87.4 เดซิเบลเอ ซ่ึง
นาํมาหาค่าเฉล่ียระดบัความดงัเสียงของจุดท่ี 2 คือ 87.6 เดซิเบลเอ ซ่ึงมีค่าสูงกวา่ระดบัเสียงพ้ืนฐานทัว่ไป ทั้งน้ี
สาเหตุท่ีระดบัเสียงมีค่าสูง เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มของโรงงานท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มปิดทึบทาํให้เสียงกอ้ง เสียง
สะทอ้น และมีการเดินเคร่ืองปรุงตลอด จึงทาํใหค้่าระดบัเสียงท่ีตรวจวดัไดมี้ค่าค่อนขา้งสูงเท่ากบัจุดวดัท่ี 1  

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงบริเวณพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง บริษทัวนัไทย อุตสาหกรรมการอาหาร 
จาํกดั จุดท่ี 3ตรวจวดัระหวา่งวนัท่ี 5,14 และ 22 พฤษภาคม 2557 ในช่วงเวลาตั้งแต่ 08:00 - 17:00 น.ซ่ึงเคร่ืองจกัร
ส่วนใหญ่ทาํการผลิตอยู ่ผลการตรวจวดัพบวา่ ค่าระดบัเสียงเฉล่ีย Leq 8 hr มีค่าอยูร่ะหวา่ง 90.4 - 87.4 เดซิเบลเอ 
ซ่ึงนาํมาหาค่าเฉล่ียระดบัความดงัเสียงของจุดท่ี 3 คือ 88.6 เดซิเบลเอซ่ึงมีค่าสูงกวา่ระดบัเสียงพ้ืนฐานทัว่ไป ทั้งน้ี
สาเหตุท่ีระดบัเสียงมีค่าสูง เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มของโรงงานท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มปิดทึบทาํให้เสียงกอ้ง เสียง
สะทอ้น และมีการเดินเคร่ืองปรุงตลอด จึงทาํให้ค่าระดบัเสียงท่ีตรวจวดัไดมี้ค่าค่อนขา้งสูงและมากกวา่จุดวดัท่ี 1 
และ 2 คือ 1.00 เดซิเบล 
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ผลตรวจวดัระดบัเสียงทั้ง 3 จุดจะเห็นไดว้่า ประเภทของเสียงในบริเวณพื้นท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผง
บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั นั้นจะเป็นเสียงดงัแบบคงท่ีตลอดซ่ึงในช่วงเร่ิมเดินงานจะมีเสียงดงั
สูงกวา่เพราะวา่จะมีการปรับเคร่ืองจกัรก่อนเร่ิมงาน และในตอนทา้ยก่อนเลิกงานจะมีการหยดุเคร่ืองเพ่ือทาํความ
สะอาดก่อนเลิกงานจึงทาํใหค้วามดงัเสียงช่วงทา้ยนั้นลดลงมา 

ผลจากการตรวจสมรรถภาพการไดย้ินของพนักงานแผนกบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผงนั้นปรากฏว่า จาก
จาํนวนพนกังานท่ีเขา้ทาํการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทั้งหมด 56 คน พบวา่พนกังานท่ีสูญเสียการไดย้นิมีจาํนวน
ทั้งส้ิน 47 คน ซ่ึงคิดเป็น เปอร์เซ็นต ์คือ 83.93% ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบระดบัความดงัของในพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุง
ชนิดผง บริษทัวนัไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จาํกดั เทียบกบัมาตรฐานเสียงท่ีมีผลต่อสมรรถภาพการไดย้นิคือ 85 
เดซิเบลเอ จึงสามารถสรุปไดว้า่พ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผงนั้นมีผลกระทบกบัการไดย้นิของพนกังาน  

ผลการสร้างคู่มือฝึกอบรมทางส่ิงแวดลอ้มศึกษาใหก้บัพนกังาน เพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตราย
ท่ีเกิดจากเสียงกบัพนักงานกลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 30 คน จากการฝึกอบรมและประเมินผลการฝึกอบรมพบว่า 
พนกังานผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง 6  กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) ตรวจการไดย้ิน 
2) ระดบัเสียงในพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 3) สาเหตุของการสูญเสียการไดย้ิน 4) แนวทางการป้องกนั 5) ฝึกใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัเสียง และ 6) เราจะทาํตามสัญญา ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นการฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมยงัไม่เคยไดรั้บการ
อบรมลกัษณะน้ีมา และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นบา้ง ดงันั้นเม่ือทาํการฝึกอบรมตามกระบวนการ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาทาํให้พนักงานได้มีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ ได้ศึกษาสถานการณ์จริง ซ่ึงทาํให้ผูท่ี้ได้รับการ
ฝึกอบรมคร้ังน้ีเกิดความพึงพอใจและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมเป็นอยา่งดี 

การฝึกอบรมตามกระบวนการส่ิงแวดลอ้มศึกษา มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนั
อนัตรายท่ีเกิดจากเสียงกบัพนักงานกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย 1) ตรวจการไดย้ิน 2) ระดบัเสียงในพ้ืนท่ี
ปฏิบติังาน 3) สาเหตุของการสูญเสียการไดย้นิ 4) แนวทางการป้องกนั 5) ฝึกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสียง และ 6) เราจะ
ทาํตามสัญญา และมีการทดสอบพนกังานก่อนและหลงัการฝึกอบรมผลจากการประเมินผลคะแนนท่ีไดห้ลงัการ
ฝึกอบรม (Post – test) สูงกวา่คะแนนก่อนการฝึกอบรม (Pre – test) แสดงไดว้า่ ไดมี้การพฒันาข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 หลงัการฝึกอบรมแลว้มีพนกังานสนใจท่ีใหค้วามสาํคญักบัหู และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจาก
เสียง และนาํไปขยายผลสู่เพ่ือนร่วมงาน แสดงให้เห็นว่า กระบวนการส่ิงแวดลอ้มศึกษา ทาํให้พนักงานมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่อหูมากข้ึน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาคร้ังน้ี เพ่ือให้ผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดต้ามปกติอย่างปลอดภยัจากเสียง ควรมี
มาตรการเสริม ดงัน้ี 

1. ควรมีมาตรการบงัคบัใหพ้นกังานผูป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ีบรรจุเคร่ืองปรุงชนิดผงทุกคนสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายต่อหูตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน  
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2. ในช่วงเวลาท่ีไม่มีการปฏิบติังาน  พนกังานควรจะมีสถานท่ีพกั ท่ีปลอดภยัจากเสียงของเคร่ืองจกัรท่ี
ใชส้าํหรับบรรจุเคร่ืองปรุง เพ่ือให้มีเวลาท่ีจะตอ้งไม่สัมผสัเสียงรบกวนอยูต่ลอดเวลา โดยจดัพ้ืนท่ีท่ีแยกจากเสียง
ของเคร่ืองจกัร 

3.  
เอกสารอ้างองิ 
 
สัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงานแห่งชาติคร้ังท่ี 13 : 55-66 
สุทศัน์ ยกส้าน, 2546 ; National Occupational Research Agenda [NORA], 2001  
ลดัดาวลัย ์กณัหสุวรรณ.  2541.  ส่ิงแวดล้อมศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพเ์อน็ไวร์ คอนเซ็ป.  


